
Zpráva pro rodiče k výsledkům dotazníku klima mateřské školy 2025/2026 

 

Stručné shrnutí – hlavní zjištění 

• Rodiče oceňují prostředí školky, přístup pedagogů a celkový rozvoj dětí. 

• Jako klíčová témata zaznívají: personální stabilita, komunikace a předávání informací o dětech. 

• Aktuální pedagogický tým vnímá pracovní prostředí jako stabilní a funkční a většina pedagogů 

spojuje svou budoucnost se školkou. 

• Škola se zaměří na další rozvoj komunikace s rodiči, posilování důvěry a udržení stabilního týmu. 

 

Vážení rodiče, 

 

děkujeme všem, kteří se zapojili do dotazníkového šetření zaměřeného na klima naší mateřské školy. 

Dotazník byl otevřen v období od 19. 5. 2026 do 29. 5. 2026. Osloveno bylo 174 zákonných zástupců a 

obdrželi jsme 29 odpovědí, což představuje návratnost přibližně 16,7 %. Tuto návratnost vnímáme s 

potřebnou opatrností, ale zároveň s respektem. U podobných šetření se obvykle více zapojují rodiče, 

kteří chtějí škole něco důležitého sdělit. Ať už proto, že jsou velmi angažovaní, nebo proto, že vnímají 

prostor ke zlepšení. O to větší význam pro nás každá odpověď má. Pomáhá nám lépe porozumět tomu, 

jak mateřskou školu vnímáte a kde máme prostor pro další rozvoj. 

 

Sledování klimatu mateřské školy je součástí naší systematické práce v rámci vlastního hodnocení školy. 

Naším cílem je dlouhodobě rozvíjet kvalitu vzdělávání, bezpečné a podnětné prostředí pro děti, 

otevřenou komunikaci s rodiči i vzájemnou důvěru. 

 

Z odpovědí je patrné, že řada rodičů oceňuje prostředí školky, její vybavení, pestrý program i práci 

pedagogů. Ve volných odpovědích se opakovaně objevovalo ocenění všeobecného rozvoje dětí, 

zejména vedení k samostatnosti, sociálním dovednostem, spolupráci a základním návykům. Pozitivně 

je vnímána také podpora při adaptaci dětí, individuální přístup v náročnějších situacích, tvořivost a 

příprava na vstup do základní školy. 

 

V dotazníku se objevila i témata, která rodiče vnímají jako citlivá a důležitá. Nejčastěji šlo o oblast 

personální stability, komunikaci s rodiči a předávání informací. Tyto podněty bereme vážně. 

Nevnímáme je jako kritiku, před kterou je třeba se bránit, ale jako důležitou zpětnou vazbu, která nám 

pomáhá školu dále zlepšovat. Otevřenost vůči různým pohledům považujeme za základ kvalitního 

fungování školy. Současně je důležité dodat, že názory rodičů v tomto ohledu nebyly jednotné. Vedle 

kritických podnětů se objevovala také řada vyjádření vysoké spokojenosti s prací pedagogů, atmosférou 

školky i celkovou péčí o děti. 

 

Téma stability pedagogického týmu patřilo mezi nejčastěji zmiňované, a proto považujeme za důležité 

doplnit také pohled „zevnitř“ školky. V letošním roce jsme realizovali dotazníkové šetření mezi 

pedagogy mateřské školy. Jeho výsledky ukazují, že současný pedagogický tým vnímá pracovní prostředí 

jako stabilní a funkční. Učitelky oceňují podporující klima, možnost zapojit se do chodu školky i podílet 

se na jejím směřování a rozvíjet svou pedagogickou práci. Za velmi důležitou považujeme také 

skutečnost, že většina pedagogů aktuálně nevidí důvod školku opouštět a svou profesní budoucnost s 

ní spojuje. To vnímáme jako signál stabilizace prostředí, na kterém chceme dále stavět. Z otevřených 



odpovědí pedagogů zároveň vyplývá společné očekávání zaměřit se především na současnost a 

budoucnost školy, rozvíjet kvalitu vzdělávání, spolupráci a dobré vztahy. 

Tento pohled doplňuje rodičovskou zpětnou vazbu a ukazuje, že současný pedagogický tým vnímá své 

pracovní prostředí jako stabilní a má zájem společně rozvíjet budoucnost mateřské školy. 

 

Na základě výsledků dotazníku se v následujícím období zaměříme zejména na: 

• udržení a rozvoj stabilního pedagogického týmu, 

• zkvalitnění komunikace s rodiči (větší srozumitelnost, včasnost a osobní rovina), 

• systematické poskytování zpětné vazby o dětech, 

• posilování důvěry mezi rodinou a školou, 

• rozvoj kvalitního, moderního a respektujícího vzdělávání. 

 

Budeme se také věnovat podnětům týkajícím se denního režimu, individuálních potřeb dětí i nabídky 

aktivit. 

 

Velmi si vážíme toho, že se v dotazníku objevila řada pozitivních vyjádření, zejména to, že děti chodí do 

školky rády a že rodiče oceňují práci pedagogů i celkové prostředí školky. Stejně tak děkujeme za kritické 

připomínky. Přijímáme je jako závazek k další práci.  

 

Naším cílem není tvrdit, že je vše bez problémů, ale být mateřskou školou, která umí naslouchat, poučit 

se a posouvat se dál. Mateřská škola je pro dítě jedním z prvních důležitých míst mimo rodinu. Proto 

nám záleží na tom, aby byla prostředím bezpečným, laskavým, odborným a stabilním. Výsledky 

dotazníku pro nás nejsou koncem diskuse, ale začátkem další systematické práce.  

 

Věříme, že kvalita mateřské školy nevzniká tím, že nemá žádné problémy, ale tím, že o nich dokáže 

otevřeně mluvit a společně hledat řešení. Právě na tom chceme společně s pedagogy, rodiči i 

zřizovatelem dále pracovat. 

 

Nakonec si dovolím připomenout jednu jednoduchou, ale zásadní skutečnost. Žádná škola, ani ta 

nejlepší, nemůže nahradit rodinu. Může dítě rozvíjet, podporovat a vzdělávat, ale pevné základy jeho 

osobnosti vznikají především doma. Teprve když rodina a škola stojí na jedné straně, může dítě skutečně 

růst a naplno rozvíjet svůj potenciál. 

 

Děkujeme Vám za důvěru a spolupráci. 

 

S pozdravem a úctou 

Pavel Ondráček 

ředitel školy 

 


